[bookmark: _Toc27801]第三章 技术、服务及其他要求
（注：本章的技术、服务及其他要求中，带“★”的要求为实质性要求。采购人、代理机构应当根据项目实际要求合理设定，并在第五章符合性审查中明确响应要求。）
★3.1.标的情况
采购包1：
	包号
	编号
	标的名称
	采购预算金额（元）
	数量
	计量单位
	最高限价（元）

	1
	1
	内江市第一人民医院人才猎头服务
	200000.00
	1
	项
	200000.00



3.2.技术要求
★一、服务要求
（1）供应商根据采购人的招聘要求（包括但不限于：岗位、招聘人数、所在部门、学历要求、工作经验、技能等要求），利用自身资源和渠道，广泛搜索符合资质的人才。
（2）供应商需积极主动地与采购人沟通候选人招募动态及市场信息，并按照采购人的职位要求推荐合适的人选，在候选人报告中应力求客观、全面地向采购人介绍候选人的情况。同时应客观、全面的向候选人传达采购人的招募要求，让候选人全面了解采购人的岗位要求、工作内容及工作环境等信息。
（3）供应商所推荐的候选人应符合职位要求，候选人信息是真实有效的，不得有任何敷衍、欺骗或虚假行为，按要求提供背景调查服务（包括但不限于个人身份信息、教育背景、职业资格证书、工作经历、工作表现、以往人际关系、离职原因及信用记录等），以保证每一位候选人资料的真实可靠性。
（4）供应商向采购人推荐的候选人若在推荐前已被采购人从其他渠道获得，则被视为无效推荐。若该候选人被中标单位推荐时是采购人首次获得该人员信息，则被视为有效候选人。
（5）供应商负责与候选人进行深入沟通，了解其职业意向、薪资期望、工作稳定性、离职原因等关键信息，并对候选人的综合素质、专业能力、沟通能力等进行评估，将相关信息提供给采购人。
（6）供应商须在采购人提供需求岗位后1个月内推荐候选人简历。
（7）当供应商找到采购人所需的候选人，应及时主动地为采购人与候选人协调安排面谈时间和地点，并随时协调采购人与候选人之间的关系，组织双方安排线上/线下面试。
（8）协助采购方与候选人进行入职谈判，包括薪资待遇、福利政策、工作条件等，确保双方达成一致意见并签订劳动合同。
（9）供应商对所推荐并被聘用人员承诺有12个月在职保证期。若在保证期内，因供应商提供的候选人因试用期考核不合格、或自身原因导致离职，如自行提出辞职、隐瞒真实情况、能力不足等原因（除采购人架构调整和裁员外），供应商应在候选人离职之日起3个月内重新提供同职称及以上职称要求的候选人，并负责后续的沟通、评估、背景调查等工作，直至采购人成功录用新的合适人选，该替换职位服务费与前一离职受聘人的已付服务费进行抵扣，若重新推荐候选人职称更高，则在其入职3个月后支付抵扣服务费后的差额；如果未能成功重新推荐候选人入职的，则后续的费用不再支付。
（10）供应商应对采购人提供的任何商业机密、知识产权、技术资料及员工信息保密。
（11）供应商及其工作人员应遵循行业职业道德，服务过程中，不得主动或被动猎取采购人员工至其它单位工作，若有类似情况发生，采购人有权立即终止本合同，且不再支付本合同剩余需要支付的费用，并保留追偿供应商因此造成的经济损失的权利。
（12）供应商在服务过程中应当完全按照《人力资源市场暂行条例》《中华人民共和国就业促进法》《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》等相关行业及法律法规执行。（本条所要求的法律法规要求，如有废止的，则以现行有效的法规为准；如有更新的，则以更新后最新版本为准。）
（13）服务人员要求
13.1供应商应至少派一名医疗行业猎头经验、熟悉医疗行业中高端人才特点的人员作为采购人专属服务顾问，在服务期间变更人员应取得采购人同意。
13.2供应商拟派的项目负责人一名，至少具有2年以上猎头合作经验，且具有全日制大专学历或以上。

★3.3.项目采购要求
一、商务要求：
（1）服务期限：本项目合同期限为一年。
（2）报价要求：
	序号
	职称
	学位
	单价限价（元/人）

	1
	中级及以下职称
	博士
	25000.00

	2
	高级职称
	博士
	50000.00

	3
	省级学科带头人
	博士
	100000.00

	1.省级学科带头人为人力资源社会保障厅组织选拔推荐的省学术技术带头人。
2.供应商根据上述对应的职称报价标准报出统一下浮率。成交单价为单价限价*（1-统一下浮率）。供应商所报单价是其响应本项目要求的全部工作内容的价格体现，包括供应商完成本项目所需的一切单价，包含但不限于：人工、差旅、保险、税金、利润、风险、采购代理服务费和与本项目相关的可预见及不可预见的所需要的其他所有费用，采购人不再向成交供应商支付其他任何额外的费用。



（3）付款方式：根据实际入职人数进行分段支付，若未能成功推荐候选人入职的，采购人则不支付相应费用。成功推荐候选人入职，在候选人入职3个月后，采购人20日内向成交供应商支付对应职称成交单价的30%，待所聘职位候选人入职12个月后，采购人20日内向成交供应商支付成交单价余下的70%；若候选人未满12个月离职且供应商未重新推荐候选人入职，则不支付余下费用。注：每次付款前，供应商应提供合法有效且符合采购人要求的发票；若供应商未提供符合采购人要求的支付票据资料，采购人有权拒绝付款且不构成违约。
（4）验收方法和标准：参照政府采购相关法律法规以及《财政部关于进一步加强政府采购需求和履约验收管理的指导意见》（财库〔2016〕205号）的要求、采购文件的质量要求和技术指标、成交供应商的响应文件及承诺以及合同约定标准进行验收。
（5）若本项目结算金额执行到采购合同金额，则本项目采购合同自动终止。
（6）违约责任与解决争议的方法：在执行本项目中发生的或与本项目有关的争端，双方应通过友好协商解决，经协商在30天内不能达成协议时，可向采购人住所地人民法院提起诉讼解决争议。
（7）其他未尽事宜以采购合同中约定为准。
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